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Berufsorientierungstournee

„Rund ums Haus – Branchen im Wandel“

Die zukünftigen beruflichen Perspektiven und somit

auch das Wachstum in den Landkreisen der Region

Nordwestbrandenburg  ist  wesentlich  von  der

Verfügbarkeit geeigneter Fachkräfte abhängig.

Im  Mittelpunkt  dieser  Berufsorientierungstournee

stehen  neben  den  aktuellen  Ausbildungs-  und

Karrieremöglichkeiten,  insbesondere  auch  für

Absolventen  der  Fach-  bzw.  Hochschulen,

Laufbahnen in  den verschiedenen  Berufen  sowie

die  Entwicklung  der  Unternehmen  in  der

Baubranche aus  betrieblicher  und

gesamtwirtschaftlicher  Sicht   in  den  letzten  10

Jahren. 

In  den  Monaten  November  2011 bis  Mai  2012

lernen Lehrkräfte der weiterführenden Schulen sowie

Berufsberater gemeinsam die Ausbildung und Arbeit

der  Unternehmen  anschaulich  kennen.  Daran

beteiligt  sind  ausgewählte  Firmen  der

Regionalen Wachstumskerne.

Alle  Stationen  sind  so  angelegt,  dass  auch

Gespräche  mit  den  Auszubildenden  bzw.

Mitarbeitern möglich  sind.  So  erhalten  die

Teilnehmenden  zugleich  einen  Einblick  in  die

vielfältigen  und  teilweise  noch  unbekannten

Tätigkeitsprofile und -anforderungen.

NEU! 

Berufsorientierungstournee mit 

einer Auswahl an Facharbeitsthemen für die

Jahrgangsstufe 9 in verschiedenen Bereichen

Berufsorientierungstournee mit

Aufgabenbeispielen für den eigenen

Unterricht in verschiedenen Fächern

Die  letzte  Tour  fand  großes  Interesse  und  wir

bekamen ein sehr positives Feedback in Bezug auf

die  Fachthemen. Auch dieses mal  hoffen wir  mit

den neuen Inhalten auf reges Interesse.

Tourneeplan BOT    (Stand 06.11.2011)

Mittwoch, 23.11.2011 11:00 – 16:00

(Eröffnung)

AWU Abfallwirtschafts-Union Oberhavel GmbH

Breite Straße 47a, 16727 Velten

Mittwoch, 14.12.2011 13:00 – 16:00

Hoch- und Tiefbau Wittstock GmbH

Pritzwalker Straße 12, 16909 Wittstock

Mittwoch, 11.01.2012 13:00 – 16:00

elgora eG

Dünen 6, 16515 Oranienburg

Mittwoch, 25.01.2012 13:00 – 16:00

Fritz Müller Massivholztreppen

Gasse 3, 16775 Altlüdersdorf

Mittwoch, 15.02.2012 13:00 – 16:00

Monier Braas GmbH 

Straße des Friedens 48a, 19357 Karstädt

Mittwoch, 29.02.2012 13:00 – 16:00

Kingspan UNIDEK GmbH

Jakobsdorfer Str. 1, 16928 Steffenshagen

Mittwoch, 14.03.2012 13:00 – 16:00

Baustoffwerk Havelland GmbH & Co. KG

Veltener Str. 12-13, 16515 Oranienburg

Mittwoch, 28.03.2012 13:00 – 16:00

Neuruppin Projekt GmbH

Rosa-Luxemburg-Straße 30, 16816 Neuruppin

Mittwoch, 18.04.2012 13:00 – 16:00

Blechschmidt Industrie- und Gebäudeservice

GmbH, Fritz-Reuter-Str. 3, 16928 Pritzwalk

Mittwoch, 09.05.2012 13:00 – 16:00

Opitz Holzbau GmbH&Co KG

Philipp–Oehmigke - Str. 2, 16816 Neuruppin

Mittwoch, 23.05.2012 13:00 – 16:00 

eluh GmbH 

Rehfelder Weg 26, 16866 Kyritz

Idee und Konzept:

gefördert durch:

Investition in Ihre Zukunft

Unternehmensentwicklung,

Ausbildungs- und Arbeitsmarktchancen

in der Region Nordwestbrandenburg

Eine Fortbildungsreihe 

für Lehrerinnen und Lehrer,

Berufsberaterinnen und Berufsberater

sowie weitere Multiplikatoren

Die Veranstaltung ist einer staatlichen

Lehrkräftefortbildung gleichgestellt.



Ziele

• Auffrischung  bzw.  Ergänzung  des

Vorwissens über Berufe durch Einblicke in

die betriebliche Praxis

• Informationen über aktuelle Anforderungen

an verschiedene Berufe bereitstellen

• Erkenntnisse  über  neue  Berufsbilder  und

die Wandlung des Arbeitsalltages gewinnen

• Erfahrungen über Ausbildung, Arbeits- und

Geschäftsprozesse austauschen

• Berufe  für  Mädchen  und  Jungen

gleichermaßen erschließen

Konzept

• Kennenlernen  von  Ausbildungen  und

Berufen,  die  in  einem  thematischen  und

regionalen Zusammenhang stehen 

• Dialog  zwischen  Schule  und  Wirtschaft

unter  Berücksichtigung  der  aktuellen

Situation neu gestalten

• Verbesserung der Zusammenarbeit Schule-

Wirtschaft 

Zielgruppen

• Lehrerinnen und Lehrer der Sek. I  und II

aus verschiedenen Fachbereichen  

• Berufsberaterinnen und Berufsberater der  

Agenturen für Arbeit, der Jobcenter u.a. 

• weitere  Multiplikatoren,  z.B.  Berufs-  und

Karriereplaner

Organisation

• Auftakt im Rahmen der 1. Station

• 1  ganztägige  und  10  halbtägige

Veranstaltungen in Unternehmen 

• Abschluss und Auswertung im Rahmen der

letzten Station. 

• Die  Veranstaltung  ist  als  Fortbildung  für

Lehrkräfte anerkannt.

Effekte

• Kenntnisse  über  regionale  Branchen,

Betriebe,  Ausbildungsangebote  und

Berufsbilder

• Kennen  lernen  moderner  Kommuni-

kationsstrukturen und Corporate  Identity

Mechanismen

• Modernes Personalmanagement bewerten

und  Herausforderungen erkennen

• Unternehmerisches Denken und Handeln,

globale und regionale Lösungen verstehen

• Anregungen für Unterricht, Beratung und

Ausbildung,  Förderung  der  Möglichkeit,

als Multiplikatoren zu wirken

• persönliche und berufliche Kontaktpflege

Hinweise zur Anmeldung:

 
Anmeldung bitte mit der Anlage zum Flyer, per Fax

oder per E-Mail.

Als  Teilnehmer  melden  sich  Schulen  i.d.R.  Für

mindestens 4 Stationen der Veranstaltungsreihe an.

Dies erleichtert uns die Detailplanung.

Es  können  aber  auch  einzelne  oder  mehrere

Stationen  mit  bis  zu  4  Teilnehmern  angemeldet

werden.  Auch  spätere  Meldungen  sind

selbstverständlich möglich. 

Diese  BOT  ist  nicht  nur  für  den  Fachbereich

Wirtschaft-Arbeit-Technik,  sondern  auch  für

Lehrkräfte  anderer  Fachbereiche  angelegt.  

Berufsberaterinnen und Berufsberater der Agenturen

für Arbeit melden sich bitte über ihre Dienststelle an.

Je  nach  verfügbaren  Plätzen  ist  ein  späterer

„Einstieg“ im Verlauf der Tournee natürlich möglich. 

Sie  erhalten  nach  Ihrer  Anmeldung  genauere

Informationen über Ablauf, Ort und Zeit sowie den

Treffpunkt an den einzelnen Stationen.  

Alle  Teilnehmenden  erhalten  pro  Station  eine

individuelle Teilnahmebescheinigung.


