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ZUSAMMENWIRKEN
IM TEAM

Die Planung und Umsetzung der Beruflichen Orientierung an der Schule erfordert das
Zusammenwirken des gesamten Kollegiums. Die Akzeptanz der Berufsorientierung
als fächerübergreifendes Thema steigt, wenn unterschiedliche schulische
Interessengruppen an der Erarbeitung und Umsetzung beteiligt sind. Idealerweise
sollten diese Personen sich ergänzende Fähigkeiten und Kompetenzen und ein
gemeinsames klares und akzeptiertes Ziel haben. Hilfreich ist die Bildung eines BO-
Teams, bestehend aus Schulleitung, Lehrkräften, Berufsberatung der Bundesagentur
für Arbeit, Schüler/-innen, Eltern, außerschulischen Kooperationspartnern  (z. B.
Unternehmen) und ggf. weiteren Akteuren. Eine Berufliche Orientierung aus
unterschiedlichen Perspektiven wird ermöglicht, wenn interne und externe Akteure in
die Konzeptentwicklung einbezogen werden (Landesstrategie zur Beruflichen
Orientierung 2022, Handlungsfeld A). 



SCHÜLER/-INNEN

BO-
AKTEURE

BO-TEAM 
BO-KOORDINATOR/-IN, 

STELLV. BO-KOORDINATOR/-IN
LEHRKRÄFTE UNTERSCHIEDLICHER FÄCHER

ELTERN

SCHULLEITUNG

AUSSERSCHULISCHE AKTEURE, 
Z.B. BERATER/-IN DER AGENTUREN FÜR

ARBEIT, BERATER/-INNEN DER KAMMERN

WEITERE 
KOOPERATIONSPARTNER  

Z.B. VERTRETER/-INNEN VON
UNTERNEHMEN



Aufgaben des BO-Teams/
der BO-Koordination

Erstellung, Umsetzung und Weiterentwicklung des Beruflichen
Orientierungskonzepts (BO-Konzept)
Koordination und Begleitung von Evaluierungsmaßnahmen für
das BO-Konzept
Organisation von Fortbildungsveranstaltungen/Workshops zur
Beruflichen Orientierung 
Planung und Organisation der Aktivitäten zur Beruflichen
Orientierung im Schuljahr (Erstellung eines Jahreskalenders)
Planung/Durchführung von Informationsveranstaltungen zur
Beruflichen Orientierung für verschiedene Zielgruppen
Anbahnung und Abschluss von Kooperationsvereinbarungen
mit außerschulischen Partnern

Beispiele



bringen unterschiedliche
Perspektiven, Bedarfe und
Ideen ein; beteiligen sich an der
Konzepterstellung sowie der
Umsetzung von Aktivitäten
 

Eltern,
Schülervertretungen,
Kooperationspartner 

behält den Gesamtüberblick
über die Berufliche Orientierung,
unterstützt Ideen, ist offen für
neue Vorschläge, fördert
Entscheidungen

BO-Koordinator/-in
(Teamleiter/-in)

vertritt den/die BO-
Koordinator/-in 

Stellvertretende/-r 
BO-Koordinator/-in

Bestandsaufnahme, Ideengeber,
Bedarfsermittler, Umsetzer

Lehrkräfte verschiedener
Fachbereiche

plant die Angebote der AA mit
der BO-Koordination der Schule ,
beteiligt sich an BO-Aktivitäten
der Schule 

Schulbetreuende/-r
Berufsberater/-in der
Agentur für Arbeit (AA)

Schulleitung

begleitet kontinuierlich den
Prozess der Beruflichen
Orientierung und trifft
Grundsatzentscheidungen

STRUKTUR
DES BO-

TEAMS

Beispiel


