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vier Phasen unbestimmt. Diese kbnnen
insgesamt oder auch einzeln immer
wieder neu durchlaufen werden.
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Einstimmen " der ersten Phase, dem Einstimmen, steht die Bereitschaft
zur Planung der eigenen Zukunft im Mittelpunkt. In dieser
Phase sollten die jungen Menschen angeregt werden zu
erkennen, dass eigene Interessen, Fahigkeiten und Werte fur
die Zukunftsplanung wichtig sind. Sie sollten grundlegende
Fahigkeiten, den eigenen Berufswahlprozess zu gestalten,
entwickeln.

Erkunden Die zweite Phase, das Erkunden, ist dadurch gekennzeichnet,
dass systematisch Situationen ermaoglicht werden, die es
erlauben, konkrete Erfahrungen mit der Berufswelt zu
machen.

Entscheiden In der dritten Phase, dem Entscheiden, wird die konkrete
Planung des Ubergangs zunehmend bedeutsam. Diese
erfordert von Schuler/-innen eine bewusste Entscheidung
far einen nachschulischen Berufs- und Bildungsweg.

Realisieren In der vierten Phase, dem Realisieren, erwerben junge
Menschen Kompetenzen, die es ihnen ermdglichen, den
Ubergang von der Schule in einen Ausbildungsberuf oder ein
Studium aktiv zu gestalten und mit Problemen oder
Ruckschlagen positiv umzugehen.
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